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O projektu a o prirucce

Tato metodicka prirucka vznikla v ramci projektu Spolu pro zdrava média: Projekt na
posileni gramotnosti a zmirnovdni radikalizace mladeze, realizovaného Radou mladeze
Slovenska a Ceskou radou déti a mladeZe v rdmci programu Erasmus+. Projekt je
soucasti iniciativy Youth@MEDIAGRAM - Together for Healthy Media: A Project to
Strengthen Literacy and Mitigate Youth Radicalization.

Prirucka vznikla jako spolecny ¢esko-slovensky metodicky a skolici material pro pra-
covniky s mladezi, ucitele, mladeznické vedouci, koordinatory volnocasovych aktivit
a dalsi odborniky, kteri pracuji s mladymi lidmi v online i offline prostredi. Jejim cilem
je podporit rozvoj medidlni gramotnosti, kritického mysleni, bezpecné komunikace
a schopnosti mladych lidi orientovat se v digitalnim prostoru.

Tento materidl vznikl jako praktickd pomtcka pro pracovniky s mladezi v ramci
projektu zameéreného na prevenci radikalizace mladych lidi v online prostredi. Vychazi
z projektovych vyzkumnych aktivit, zejména z vyzkumné zpravy zalozené na analyze
reprezentativniho prizkumu v Ceské a Slovenské republice Radikalizace mladych lidi
v online prostoru: Postoje a radikalizace mladeze v digitalnim prostoru a z vyzkumné
zpravy Radikalizace mladych lidi v online prostoru: Analyza fokusovych skupin v Ceské
a Slovenské republice. Vyzkum se zaméril na to, jak mladi lidé vyuzivaji socidlni sité,
jakym zdrojum duveéruji, jak se setkavaji s manipula¢nim, polarizujicim ¢i radika-
lizacnim obsahem a jakou podporu potrebuji pro bezpecné a kritické fungovani
v online prostredi. Teoretickd Cast této prirucky vychdazi predevSim z poznatku
shrnutych v uvedenych vyzkumnych zpravach, které obsahuji podrobnéjsi metodicka
i odborna vychodiska. Ctenaitim, ktefi se chté&ji s problematikou seznédmit do vétsi
hloubky, doporucujeme obé publikace jako navazujici zdroje.

Pri zpracovani této prirucky byly dale vyuzity odborné poznatky a vybrané vzdélavaci
materialy ze vzdélavaciho kurzu Rozpozndvdni a prevence radikalizace, realizovaného
vzdélavaci sekci CRDM - Vzdélavacky v kvétnu a ¢ervnu 2026. Soucasné byly vyuZity
i zkuSenosti a vzdélavaci materialy vytvorené Radou mladeze Slovenska v rdmci rovna-
kého skoleni Radikalizdcia a extrémizmus na socidlnych sietach.

Cilem této prirucky neni mladym lidem rikat, co si maji myslet, ani ,opravovat” jejich
nazory. Jejim cilem je nabidnout pracovniklim s mladezi prakticky ramec, jak s mladymi
lidmi otevirat ndro¢na témata bezpecné, respektujici a srozumitelné. Prirucka pomaha
rozvijet schopnost premyslet nad online obsahem, ovérovat informace, rozpoznavat



manipulativni techniky, rozumét vlivu algoritmu a influenceru a vést dialog iv situacich,
které jsou citlivé nebo konfliktni.

Dulezitou soucésti materialu je také prevence radikalizace. Radikalizaci nevnimame
jako ndahly jev zpusobeny jednim prispévkem nebo jednou socidlni siti. Jedna se
o postupny a komplexni proces, ve kterém se mohou propojovat osobni zkusenosti,
emoce, pocit nespravedlnosti, potfeba nékam patrit, vliv skupiny, spolecenské napéti
i online obsah.

Spoleény Cesko-slovensky charakter priru¢ky umoznuje vyuzivat zkuSenosti, priklada
a zdroju z obou zemi. Prirucka proto nabizi spole¢ny ramec, ktery lze prizpusobit véku
ucastnikl, typu skupiny, mistnimu kontextu i formé préce.

Jak pouzivat tento material

Tato prirucka je urcena jako praktickd pomucka pro pracovniky s mladezi, ucitele,
mladeznické vedouci a dalsi odborniky, kteri se vénuji praci s mladymi lidmi. Maze
byt vyuzita pri Skolenich, workshopech, diskusich, preventivnich aktivitach nebo jako
podklad pri pripraveé vlastniho vzdélavaciho programu.

Material 1ze pouzit jako celek nebo pracovat pouze s vybranymi moduly podle potreb
konkrétni skupiny. Cely program je navrzen priblizné na 6 az 8 hodin, jednotlivé moduly
vSak Ize realizovat i samostatné. Material vznikl primarné pro cilovou skupinu mladych
lidi ve véku 15 az 29 let. Svym zameérenim a obsahem je vSak vhodny i pro
praci s mlads$imi dospivajicimi, pokud jsou jednotlivé aktivity prizptuisobeny jejich véku
a zkusenostem.

Aktivity 1ze realizovat prezencné, online i hybridné. Pri praci s mladsimi ucastniky
doporucujeme pouzivat jednodussi jazyk a vice konkrétnich prikladu. U starsich ucast-
nik{ je mozné jit hloubéji do diskuse o spole¢enskych tématech, polarizaci, demokracii,
duvére v média nebo hranicich svobody projevu.

Jednotlivé moduly obsahuji vzdélavaci cil, doporucené trvani, klicova témata, navrh
aktivity, otazky na reflexi a doporuceni pro facilitatora. Aktivity lze upravovat podle
véku, zkusenosti a citlivosti skupiny:.

Pred zacatkem prace doporucujeme dohodnout si se skupinou zadkladni pravidla dis-
kuse: respekt viuci druhym, zdkaz zesmésnovani, pravo neodpovidat, rozliSovani mezi
kritikou ndzoru a Gtokem na c¢lovéka a duvérnost osobnich zkuSenosti.

Cilem aktivit neni hodnotit ndzory mladych lidi jako spravné nebo nespravné. Dulezité
je vytvorit bezpecny prostor pro premysleni, otazky a diskusi. Facilitator by mél pod-
porovat otevrenost, ale zaroven jasné nastavit hranice pri nenavistnych, dehumanizu-
jicich nebo nasili ospravedlnujicich vyjadrenich.



Pri praci s online obsahem doporucujeme pouzivat zejména modelové, anonymizované
nebo upravené priklady. Neni treba vystavovat ucastniky extrémné nenavistnému nebo
traumatizujicimu obsahu. Po kazdé aktivité je vhodné zaradit kratkou reflexi, ktera
pomuze Ucastniklim propojit téma s vlastni zkuSenosti.

Tato prirucka neni krizovym intervenc¢nim manualem. Pokud se béhem aktivity objevi
podezreni na vazné ohrozeni bezpeci, primé vyhrazky, obhajoba nésili nebo situace
presahujici kompetence facilitdtora, je treba postupovat podle pravidel organizace
a obratit se na prislusné odborniky nebo instituce.




Vyzkumna vychodiska

a odborny ramec prirucky

1. Uvod

Socidlni sité jsou dnes prirozenou soucasti kazdodenniho zivota mladych lidi. Slouzi
ke komunikaci, ziskavéani informaci, zdbavé, budovani vztahl i hledani identity. Zaroven
vSak predstavuji prostor, ve kterém se mladi lidé mohou setkavat s nenavistnym, nasi-
Inym, dezinformac¢nim nebo radikaliza¢nim obsahem.

Vysledky reprezentativniho vyzkumu realizovaného ve Slovenské republice a Ceské
republice potvrzuji, ze socialni sité jsou pro mladé lidi béZznou a kazdodenni soucasti
7ivota. V Ceské republice vyuziva socidlni sité témét celd sledovand populace mladych
lidi, na Slovensku jich vyuziva vice nez devét z deseti mladych. Socidlni sité proto
nelze chapat pouze jako volnocasovy nebo zdbavni prostor, ale také jako prostredi, ve
kterém mladi ziskavaji informace, sleduji verejné déni, buduji vztahy a formuji své
postoje.

V souvislosti s témito jevy se ¢asto objevuji pojmy radikalismus a extremismus. Prestoze
se nékdy zaménuji, nejde o totéz. Radikalismus oznacuje soubor politickych nézord,
které se vyrazné lisi od vétSinového pohledu a usiluji o zdsadni zménu spolecnosti.
Nemusi byt spojen s nenavisti nebo ndasilim, ale muze vést k extremistickym postojum.
Extremismus naopak predstavuje soubor nendavistnych nézorl, které oznacuji
spole¢nost za ,zkaZenou“ a nabizeji zjednodu$end reseni sloZitych problémit. Casto
je spojen s odmitanim demokracie, itlakem vybranych skupin nebo omlouvanim nasili.

Ve vyzkumu se ukazalo, ze mladi lidé se s problematickym obsahem setkavaji pomérné
Casto, ale ne vZdy ho stejné pojmenovavaji nebo vyhodnocuji jako rizikovy. Nejcasteji
uvadéli zkusenost s konspira¢nimi teoriemi, politickym extremismem, nenavistnymi
projevy viuci LGBT+ lidem, etnickym a narodnostnim mens$inam, Zendm nebo s nasi-
Inym obsahem. Dilezité proto je pracovat s jasnym rozliSovanim pojmu a nepouzivat
oznaceni jako radikalizace nebo extremismus prilis volneé.

Radikalizace je komplexni proces, ktery nevznika nahle ani pisobenim jediného fak-
toru. Vyznamnou roli v ném hraji individualni zkusenosti, potreba sounélezitosti, hle-
dani identity, vztahy s okolim i Sirsi spolecenské prostredi. Vyzkumy zaroven ukazuji,
ze radikalizaci ¢asto podminuje kombinace raznych faktortu zahrnujicich individudlni



psychologické procesy, vliv skupin, do kterych c¢lovék patri, jakoz i problémy, které
v téchto skupinach nebo ve spolecnosti vnima.

I nase zjisténi ukazuji, ze radikalizaci nelze vysvétlovat pouze pusobenim socidlnich
siti. Online prostredi muze byt dulezitym prostorem, kde se radikaliza¢ni narativy S$iri,
ale samotny proces souvisi is pocitem nespravedlnosti, frustraci, hledanim identity,
v v Ve ] v O v. v 7 . . Ve .
potrebou nekam patrit nebo s neduverou vuci spolecenskym institucim. Proto je
dulezité vnimat mladého Clovéka v Sirsim kontextu jeho zivota, vztahl a zkuSenosti.

Online prostredi muze nékteré z téchto procesu posilovat. Socidlni sité usnadnuji
vytvareni komunit podobné smyslejicich lidi, podporuji pocit sounalezitosti a umoznuji
rychlé Sireni obsahu pusobiciho na emoce. Algoritmy socidlnich siti navic ¢asto zvy-
hodnuji obsah vyvolavajici silné reakce, napriklad poboureni, konflikt, Sok nebo strach.
Mladi lidé se tak mohou opakované setkavat s podobnymi ndzory a poselstvimi, ktera
ovlivnuji jejich postoje a pohled na svét.

Vyzkum poukdzal na to, Zze mladi lidé se casto pohybuji v prostredi, kde se informace
ovéruji pres blizké socialni okoli nebo dalsi socialni sité. Tento zptisob muze byt pro
mladé prirozeny a duvéryhodny, ale zaroven muze posilovat informac¢ni bubliny a opa-
kované setkavani s podobnymi nazory. Pravé proto se prirucka vénuje také algoritmum,
informac¢nim bublindm, duvéryhodnosti zdrojl a praci s emocemi.

Tento materidl je uré¢en pracovnikum s mladezi ale i jinym lidem, ktefi se ve své praxi
setkavaji s ruznorodymi nézory, zkuSenostmi a potfebami mladych lidi. Jeho cilem je
priblizit nékteré souvislosti vzniku negativnich postojl, polarizace a radikalizace
v online prostredi a nabidnout podnéty pro preventivni praci s mladymi lidmi.

Vysledky vyzkumu potvrzuji, ze pracovnici s mladezi mohou v prevenci hrat dulezitou
roli. Mladi pri hleddni podpory a ovérovani informaci divéruji zejména lidem ze svého
blizkého okoli, odbornikum, ucitelim a dal$im dospélym, se kterymi maji osobni vztah.
Pracovnik s mladezi proto nemusi byt expertem na vsechny online trendy, ale potrebuje
umeét vytvorit bezpecny prostor, klast dobré otazky, vést dialog a rozpoznat situace,
které vyzaduji zvySenou pozornost.

2. Dospivani, identita a vznik negativnich
postoju

* hledéni identity
* potreba prijeti a sounalezitosti
« vznik negativnich postoju

e prace s emocemi



Obdobi dospivéani je spojeno s hleddnim identity, osamostatiiovanim se od rodicu
a budovanim novych vztahu s vrstevniky. Mladi lidé si postupné vytvareji odpovéd na
otazky , Kdo jsem?“ a ,Kam patrim?“.

Ve vyzkumu se ukdazalo, Ze mladi lidé nevnimaji online prostredi pouze jako zdroj infor-
maci, ale také jako prostor vztahu, identity a prislusnosti. Socidlni sité vyuzivaji ke
kontaktu s prateli a rodinou, zabavu, osobni zajmy, inspiraci i sledovani verejného
déni. Pravé proto je treba pri prevenci pracovat nejen s informacemi, ale také s tim,
kam mlady ¢lovék patri, koho sleduje, komu davéruje a kde zaziva uznani.

Dospivani je zaroven obdobim intenzivnich zmén. Vyzkum ukazal, ze postoje mladych
lidi jsou casto komplexni a ne vzdy jednoznac¢né. Mladi mohou soucasné podporovat
demokratické principy a rovnost prav, ale zaroven vyjadrovat stereotypni postoje vuci
nékterym skupindm nebo pripoustét omezovani prav jménem ochrany spolec¢nosti. To
znamena, ze preventivni prace by neméla stat na nalepkovani mladych lidi, ale na
citlivém rozvijeni schopnosti premyslet o disledcich nazoru a chovani.

Obsah, ktery mladi v online prostredi potykaji, casto pracuje pravé s emocemi: se
strachem, hnévem, pocitem ohroZeni, nespravedlnosti nebo vysméchem vici jinym
skupindm. Vyzkum ukdzal, ze mladi za rizikové povazuji zejména politické prispévky,
konspiracni teorie, dezinformace, nenavistné projevy a polarizujici diskuse. Proto je
dtlezité uc¢it mladé nejen ovérovat fakta, ale také rozpoznavat, jakou emoci v nich
obsah vyvolava a proc.

Negativni postoje zpravidla nevznikaji ndhle, naopak se formuji postupné. V online
prostredi mohou tento proces urychlovat algoritmy socidlnich siti, které zvyhodnuji
obsah vyvolavajici poboureni, konflikt, Sok nebo strach. Zjisténi vyzkumu podporuji
potrebu mluvit o radikalizaci jako o postupném procesu. Mladi ¢asto nevnimaji vlastni
zranitelnost vuci radikalizacnimu obsahu, ale zaroven znaji ve svém okoli lidi, kteri
se podle nich pod vlivem socialnich siti radikalizovali nebo zacali zastavat extrémnéjsi
postoje. To ukazuje, ze prevence by méla mladé vést k reflexi vlastniho online prostredi,
ne jen k hodnoceni chovani druhych.

3. Jak online prostredi ovlivnuje postoje
miladych lidi

* algoritmy socialnich siti

» obsah zaloZeny na emocich, konfliktu a poboureni
* echo chambers / ndzorové bubliny

* socialni odmény: lajky, sdileni, pozornost

* influenceri a online komunity

e jak muze online prostredi posilovat jiz existujici postoje



Internet a socidlni sité hraji v procesu radikalizace stale vyznamné;jsi roli, presto vsak
nejsou jeho hlavni pricinou. Radikalizace se podle vyzkumu projevuje predevsim mimo
online prostredi, kde na jednotlivce pusobi ruzné faktory spojené s frustraci, pocitem
nespravedlnosti nebo hledanim reseni vlastnich problému. Online prostredi véak muze
tyto procesy posilovat tim, ze nabizi prostor, ve kterém jsou takova reseni prezen-
tovana a sdilena.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze online prostredi je vyznamnym prostorem setkavani
s radikalnim a extremistickym obsahem, ale zaroven neni jedinym vysvétlenim radika-
lizace. Mladi lidé vnimaji jako rizikové zejména politické prispévky, konspiracni teorie,
dezinformace, nenavistné projevy a konfliktni komentare. Pravé tyto typy obsahu
mohou posilovat jiz existujici frustraci, neduvéru nebo pocit ohrozeni.

Jednou z charakteristik socidlnich siti je jednoduchost vytvareni siti podobné smysle-
jicich lidi. Online prostredi zaroven umoznuje anonymnéjsi vyjadirovani nazoru a pod-
poruje vytvareni komunit, které svym ¢lentim poskytuji pocit sounalezitosti a kolektivni
identity. Pravé potreba sounalezitosti a uznani ze strany komunity muze byt jednim
z faktoru, které ovliviiuji postoje mladych lidi.

Vyzkum poukéazal také na vyznam influenceru a online osobnosti. Mladi nemusi vzdy
deklarovat, Ze jejich influenceri ovliviiuji, ale zaroven je pravidelné sleduji pro zabavu,
inspiraci, informace nebo nazorovou blizkost. Duvéra v online osobnosti proto nemusi
byt vniména jako ,ovliviiovani“, ale muze prirozené vstupovat do formovani postoju,
vkusu, hodnot a nazoru.

Vyznamnou roli hraji i algoritmy socidlnich siti. Ty jsou navrzeny tak, aby podporovaly
interakce a angazovanost uzivatelu. V dusledku toho ¢asto uprednostnuji obsah, ktery
vyvolava silné emociondlni reakce. Vyzkumy upozornuji zejména na obsah spojeny
s pobourenim, hnévem nebo strachem. Takové prispévky ziskavaji vétsi viditelnost
a mohou prispivat k prohlubovani polarizace i sireni rozdélujicich nebo extremistickych
narativu.

Nase vyzkumna zjisténi ukazuji, ze mladi se s problematickym obsahem nesetkavaji
rovnomérné. Typ obsahu, ktery vidi, muze souviset s tim, jaké platformy pouzivaji,
jaka témata sleduji, s kym jsou v kontaktu a jak na obsah reaguji. To je duleZité i pro
metodickou praci: mladi v jedné skupiné nemusi mit stejnou online zkusenost, i kdyz
pouzivaji stejné socialni sité.

Socidlni média zaroven vytvareji prostredi, ve kterém se lidé setkavaji predevsim
s informacemi a nazory potvrzujicimi jejich stavajici presveédceni. Tento jev se oznacuje
jako echo chamber, tedy nazorova ozvéna nebo nazorova bublina. Omezené setkdvani
s odliSnymi perspektivy muze posilovat jiz existujici postoje a prispivat k polarizaci
spolecnosti.
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Vyzkum ukézal, ze mladi lidé pri ovérovani informaci ¢asto vyuzivaji blizké socialni
okoli, dalsi socidlni sité nebo domaci zpravodajskd média. Méné cCasto sahaji po
odbornych zdrojich, védeckych ¢lancich nebo zahrani¢nich médiich. Takové ovérovani
muze byt pro mladé prirozené, ale zaroven muze vést k tomu, ze se informace pohybuji
zejména v ramci jiz existujicich vztaht a ndzorovych bublin.

Pro mladé lidi jsou socidlni média dulezitym prostorem pro ziskavani informaci, komu-
nikaci a budovani vztaht. Vyzkumy zaroven upozornuji, ze pravé mladi lidé mohou
byt vici pusobeni radikalnich narativi zranitelnéjsi, zejména v obdobi formovéni iden-
tity a hledani vlastniho mista ve spoleCnosti. Socidlni média proto mohou hrat
vyznamnou roli pri utvareni postoju, nazoru i zpusobu, jakym mladi lidé vnimaji spole-
censké déni kolem sebe.

Komparace slovenskych a ¢eskych dat ukazuje, ze mladi lidé v obou zemich funguji
ve velmi podobném digitalnim prostredi. Socidlni sité vytvareji spole¢ny informacni
prostor, ve kterém se $iri podobné typy obsahu, narativii a spole¢enskych témat. To
je duvod, pro¢ tato priruc¢ka pracuje se spolecnym ¢esko-slovenskym ramcem, ktery
1ze prizpusobit konkrétnimu narodnimu nebo lokdlnimu kontextu.

4. Jak mohou pracovnici s mladezi pusobit
preventivné?

» vytvareni bezpecného prostoru, prace s identitou a pocitem soundlezitosti
* podpora kritického mysleni, rozvoj medidlni gramotnosti

» prace s emocemi a konfliktem, vedeni dialogu namisto konfrontace

¢ rozpoznavani varovnych signéll a rizikovych situaci

* reakce na problematicky obsah v online prostredi

» spoluprace s dalSimi odborniky a institucemi

Vyzkum ukazuje, Ze preventivni prace by méla stat na kombinaci medialni gramotnosti,
kritického mysleni, prdce s emocemi a bezpecného dialogu. Mladi se pri problema-
tickém obsahu casto chovaji pasivné nebo ochranné: obsah ignoruji, skryji, nahlasi
nebo na néj reaguji jen jednoduse. Kdyz vsak obsah prichdzi od blizké osoby, castéji
se snazi diskutovat, vysvétlovat svij postoj nebo vyjadrit nesouhlas.

Pro pracovniky s mladezi z toho vyplyva, ze mladi potrebuji nejen védeét, jak rozpoznat
problematicky obsah, ale také jak na néj bezpecné reagovat. Dulezité je ucit je rozli-
Sovat mezi situacemi, kdy ma smysl diskutovat, kdyz je vhodnéjsi obsah nahlasit nebo
skryt, a kdyz je treba obratit se na duvéryhodného dospélého nebo odbornika.

11



Zaroven plati, Ze pracovnik s mladezi by nemél zustat na zdvazné situace sam. Objevi-li
se obhajoba nasili, primé vyhruzky, Sifeni nenavisti nebo podezreni, ze mlady ¢lovék
je v rizikovém kontaktu s extremistickou skupinou, je treba postupovat podle pravidel
organizace a zapojit dal$i odborniky nebo instituce.

Tato prirucka proto navazuje na vyzkumna zjiSténi praktickymi aktivitami, které poma-
haji pracovnikum s mladezi otevirat naro¢na témata bezpecné, citlivé a bez mora-
lizovani. Cilem neni mladé lidi nalepkovat, ale pomoci jim lépe rozumét online
prostredi, vlastnim reakcim, vlivu skupiny a hranicim mezi ndzorem, stereotypem,
nenavisti a obhajobou nasili.vlivu skupiny a hranicim mezi nazorem, stereotypem,
nenavisti a obhajobou nasili.
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Prakticke moduly

Nasledujici moduly slouzi jako prakticka ¢ést prirucky. Je mozné je realizovat jako
jeden souvisly program nebo samostatné podle potreb konkrétni skupiny. Kazdy modul
se vénuje jedné oblasti online prostredi, medialni gramotnosti nebo prevence radika-
lizace.

Aktivity jsou urCeny zejména pro mladé lidi ve véku 15 az 29 let, vhodné jsou vSak
i pro praci s mladSimi dospivajicimi. Facilititor je muze prizpusobit véku, zku-
Senostem, velikosti skupiny a citlivosti tématu. Pri praci s online obsahem doporu-
¢ujeme pouzivat zejména modelové, anonymizované nebo upravené priklady.

Obsah modulu

Jak funguji SOCIAINT STEE?....uuniiiiiie e 14
Jak rozpoznat manipulativini 0bSah?..........oeiiiiiiii 16
Influenceri a skryty vliv online 0SObNOSti........ccovuviiiiiiiiiiiiii e, 18
Polarizace a radiKaliZacCe ...........coouuiiiiiiiiiiiii e 20
Jak OVETOVAL INFOTINACE? .....iiiiiiieei e e e et e e e e e e e eaanas 22
Jak reagovat na problematicky obsah?..........c.ooiiiiiiiiiiiiiii 24
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Jak funguji socialni sité?

Vzdélavaci cil: Ucastnici rozuméji tomu, Ze obsah, ktery vidi na socidlnich sitich,
neni ndhodny. Umi pojmenovat zékladni principy fungovani algoritmu,
doporuceného obsahu, personalizace a informacnich bublin.

Trvani: 40 - 50 minut

Klicova témata: Algoritmy, doporuceny obsah, personalizace, informac¢ni bubliny;,
echo chambers, emoce a pozornost v online prostoru.

Aktivita: Jeden den mého algoritmu

Ucastnici si vyberou jednu platformu, kterou béné pouZivaji, napriklad TikTok,
Instagram, YouTube nebo Facebook. Prohlédnou si poslednich 10 az 20 doporucenych
prispévku nebo videi a zaznamenaji, jaké typy obsahu se jim zobrazily. Nemusi nikomu
ukazovat svuj uCet ani konkrétni obsah.

Postup

1. Facilitator struc¢né vysveétli, ze socialni sité doporucuji obsah podle toho, co
sledujeme, lajkujeme, komentujeme, sdilime nebo pri ¢em se zastavime.

2. Utastnici si individualné poznaji, jaka témata, emoce a typy obsahu se jim
zobrazuji.

3. Ve dvojicich nebo malych skupinach diskutuji o tom, zda se jejich doporuceni
podobaji nebo lisi.

4. Skupina spolecné premysli, jak muze opakované setkavani s podobnym obsahem

ovlivnit pohled na svét.

Otazky na reflexi

» Jakd témata se vam zobrazovala nejcasté&ji?

» Jaké emoce tento obsah vyvolaval?

* Vidéli vSichni podobny obsah nebo se doporuceni lisila?

* Pro¢ vam algoritmus podle vas doporucuje pravéeé tento obsah?

e Jak muze dlouhodobé sledovani podobného obsahu ovlivnit nase nazory?
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Poznamka pro facilitatora

Ucastnici nemusi ukazovat své osobni ¢ty ani konkrétni prispévky. Cilem aktivity
neni hodnotit, co kdo sleduje, ale pochopit, Ze algoritmy vytvareji kazdému uzivateli
ponékud jiny obraz online svéta.

Prostor pro poznamky
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Jak rozpoznat manipulativni obsah?

Vzdélavaci cil: Ucastnici dokdZu rozpoznat zékladné znaky manipulativneho
obsahu. Vedia odlisit fakt, nazor, emociu a manipulativnu techniku.

Trvani: 40 - 50 minut

Klicova témata: Dezinformace, hoaxy, clickbait, emocionalni manipulace,
duvéryhodnost zdroju, fakt a nézor.

Aktivita: Pravda nebo manipulace?

Udastnici pracuji s pfipravenymi titulky, screenshoty, kratkymi ¢lanky nebo modelovymi
prispévky. Jejich ikolem neni pouze urcit, zda je obsah pravdivy nebo nepravdivy, ale
vSimnout si, jak je napsan a jaky uc¢inek ma vyvolat.

Postup

1. Facilitator rozdéli icastniky do mensich skupin a rozda jim pripravené priklady
obsahu.

2. Skupiny pri kazdém prikladu urci, co je hlavni tvrzeni.

3. Nasledné zkoumaji, zda se jedna o fakt, nazor, domnénku nebo emocionalné
ladéné tvrzeni.

4. Skupiny pojmenovavaji, jaké emoce se text snazi vyvolat a zda obsahuje zdroj.

5. Na zavér navrhnou, jak by bylo mozné informaci ovérit.

Otazky na reflexi

* Co vas pri textu zaujalo jako prvni?
» Jakou emoci ve vas obsah vyvolal?
« Co v textu pusobilo duvéryhodné?
« Co v textu pusobilo podezrele?

e Chybél v textu dulezity kontext?

» Jak byste informaci oveérili?
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Poznamka pre facilitatora

Nepouzivejte priklady, které by mohly ucastniky zbytec¢né vystavit nenavistnému nebo
traumatizujicimu obsahu. Cilem neni ucastniky nachytat, ale ukazat, Ze manipulace
Casto pracuje s emocemi, neuplnym kontextem, zjednoduSenim nebo falesnou
autoritou.

Prostor pro poznamky
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Influenceri a skryty vliv online osobnosti

Vzdélavaci cil: Ucastnici reflektuji, jak online osobnosti a influencefi ovliviiuji
duveéru, postoje, rozhodovani a vnimani svéta. Uvédomuji si, ze vliv nemusi byt vzdy
primy nebo védomé pojmenovany.

Trvani: 35 - 45 minut

Klicova témata: Influenceri, divéra, autenticita, reklama, parasocialni vztahy,
nazorova blizkost, formovani postoju.

Aktivita: Pro¢ mu/ji vé¥im?

Kazdy ucastnik si vybere jednoho influencera, tvurce obsahu, youtubera, streamera,
komentatora nebo jinou online osobnost, kterou sleduje. Nemusi jméno sdilet verejné.
Aktivita se zaméruje na to, pro¢ lidé nékomu online duvéruji.

Postup

1. Facilitator otevre téma otazkou: ,Kdo vSechno nés dnes ovliviiuje online?“
2. Udastnici si individualné vyberou jednu online osobnost, kterou sleduji.

3. Premysleji nad tim, proc ji sleduji: pro zdbavu, informace, inspiraci, styl, ndzor
nebo pocit blizkosti.

4. Ve dvojicich nebo mensich skupinach diskutuji o tom, co v online prostoru
vytvari davéru.

5. Skupina spolec¢né pojmenovava rozdil mezi ndzorem, reklamou, osobni
zkuSenosti a odbornou informaci.

Otazky na reflexi

e Pro¢ nékterym lidem online duvérujeme?

e Muze nas ovlivnit i ¢lovék, kterého sledujeme pouze pro zébavu?

* Jak rozpozname reklamu nebo skrytou propagaci?

» Jak si ovérit tvrzeni, které rekne oblibeny influencer?
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Poznamka pro facilitatora

Nezesmeésnujte influencery, které ucastnici sleduji. Cilem neni hodnotit konkrétni
osoby, ale pochopit mechanismy davéry a vlivu v online prostredi.

Prostor pro poznamky
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Polarizace a radikalizace

Vzdélavaci cil: Ucastnici rozuméji tomu, Ze radikalizace je postupny a komplexni
proces. Umi pojmenovat nékteré varovné signaly a rozliSovat mezi nazorem, stere-
otypem, nendvistnym projevem a obhajobou nasili.

Trvani: 45 - 60 minut

Klicova témata: Polarizace, radikalizace, stereotypy, online komunity, pocit krivdy,
skupinova identita, nenavistny obsah, hranice bezpecné diskuse.

Aktivita: Jak vznika radikalizace?

Ugastnici pracuji s modelovou situaci mladého ¢lovéka, ktery zaéne sledovat bézny
motivacni nebo zdbavny obsah, ale postupné se dostava ke stale vyhranénéjsim, ste-
reotypnim nebo nenavistnym narativam.

Modelova situace

Sestnéctilety mlady ¢lovék zacne sledovat fitness videa a obsah o sebezlep$ovani.
Postupneé se mu za¢nou zobrazovat videa o ,,slabosti dnesni spolec¢nosti“, , skutec¢nych
muzich” nebo ,nebezpecnych skupinach”. Pozdéji sleduje obsah, ktery zesmésnuje
zeny, mensSiny nebo lidi s odliSnymi nazory. Za¢ne pouzivat novy slovnik, travi vice
¢asu v online komunité a prestava diskutovat s lidmi, kteri s nim nesouhlasi.

Postup

1. Facilitator predstavi modelovou situaci.

2. Udastnici ve skupinach hledaji momenty, ve kterych se obsah nebo chovani
zaCina meénit.

3. Skupiny rozliSuji, co je jesté bézny zajem, co je stereotyp a co uz muze byt
varovny signal.

4. Uéastnici navrhuji, kdo by mohl mladému ¢lovéku pomoci a jakym zplisobem.

5. Spolecné diskutuji o tom, jak reagovat bez zesmésnovani nebo nalepkovani.
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Otazky na reflexi

Kde v pribéhu jesté nevidime problém?

Kdy se zac¢ina objevovat znevazovani nebo nenavist?

Co muze byt na takové komunité pro mladého ¢lovéka pritazlivé?
Jaké varovné signaly by si mohlo vSimnout okoli?

Jak by bylo mozné s mladym ¢lovékem mluvit, aniz bychom ho hned odstrc¢ili?

Poznamka pro facilitatora

Ne kazdy vyhranény nazor znamena radikalizaci ¢i extremismus. Dulezité je sledovat
opakovani nenavistného jazyka, odlidstovani druhych, izolaci, silné , my proti nim“ a
obhajobu nasili. Pri zavaznych projevech je treba postupovat podle pravidel organizace
a zapojit dalsi odbornou podporu.

Prostor pro poznamky
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Jak ovérovat informace?

Vzdélavaci cil: Ucastnici rozvijeji schopnost kriticky pracovat se zdroji. Umi si
polozit zdkladni otazky pri ovérovani informaci a rozumeéji tomu, ze nestaci vérit
informaci jen proto, ze ji sdili znamy ¢lovék nebo divéryhodné pusobici profil.

Trvani: 35 - 45 minut

Klicova témata: Ovérovani informaci, zdroje, autor, datum, kontext, fact-checking,
porovnavani zdroja, kritické mysleni.

Aktivita: Detektivové internetu

Ucdastnici obdrzi kratky ¢lanek, piispévek nebo modelovy screenshot. Jejich tikolem
je zjistit, kdo informaci prindsi, z ¢eho vychéazi a zda lze ovérit iz jinych zdroju.

Postup

1. Facilitator rozda skupindm pripraveny priklad.

2. Skupiny zjistuji, kdo je autorem nebo zdrojem informace.

3. Ovéruji, zda je uvedeno datum, kontext a odkaz na puvodni zdroj.
4. Hledaji, zda stejnou informaci prinaseji i jiné divéryhodné zdroje.
B}

. Na zavér skupiny zhodnoti, zda by informaci sdileli dal a proc.

Otazky na reflexi

* Kdo informaci zverejnil?

* Je jasné, odkud informace pochazi?

* Je uvedeno datum a kontext?

* Lze tvrzeni ovérit i jinde?

e Co by vas presvédcilo, ze informace je divéryhodna?

* Kdy je lepsi informaci nesdilet?
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Poznamka pro facilitatora

Pri ovérovani informaci se nesoustredte pouze na technické néstroje. Stejné dulezité
je vést ucastniky k otdzce, proc chtéji informaci vérit, jakou emoci v nich vyvolava a
zda ji nesdileji jen proto, ze potvrzuje jejich stavajici nazor.

Prostor pro poznamky
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Jak reagovat na problematicky obsah?

Vzdélavaci cil: Ucastnici znaji bezpeéné a primérené zplsoby reakce na problema-
ticky, manipulativni, nendvistny nebo radikaliza¢ni obsah. Umi rozliSit, kdy ma smysl
diskutovat, kdy obsah nahlasit nebo skryt a kdy vyhledat pomoc dospélého nebo
odbornika.

Trvani: 40 - 50 minut

Klicova témata: BezpeCnd komunikace, reakce na nenavistny obsah, ohlasovani,
hranice diskuse, rozhovor s blizkou osobou, prace s konfliktem.

Aktivita: Co bych udélal/a?

Udastnici pracuji s modelovymi situacemi a navrhuji mozné reakce. Diskutuji o tom,
co by nepomohlo, co by mohlo situaci zhorsit a co muze byt bezpecny dalsi krok.

Modelové situace

1. Kamardad zacne pravidelné sdilet konspiracni obsah.

2. Udastnik aktivity pouZije nendvistny vyrok vii¢i mensiné.
3. Mlady clovék tvrdi: ,Médiim se neda veérit.”
4

. Nékdo ve skupiné sdili video, které zesmésnuje nebo odlidstuje urcitou skupinu
lidi.

5. Mlady clovék zacne hajit nasili jako reseni spolecenského problému.

Postup

1. Facilitator rozdéli icastniky do skupin a kazdé da jednu situaci.

2. Skupiny odpovidaji na tri otdzky: Co by nepomohlo? Co muze pomoci? Kdy by
bylo treba zapojit dalsi osobu?

3. Skupiny predstavi své navrhy.

4. Facilitator pomdaha rozliSovat mezi nazorem, stereotypem, nenavistnym projevem
a obhajobou nésili.

5. Spolecné vytvori zédkladni pravidla bezpecné reakce.
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Otazky k reflexi

Jak reagovat bez zesmésnovani?

Kdy je lepsi nepoustét se do verejné hadky?
Jak se ptat tak, aby se druhy ¢loveék neuzavrel?
Kdy je treba nastavit jasnou hranici?

Kdy uz situace presahuje moznosti vrstevnika nebo pracovnika s mladezi?

Poznamka pro facilitatora

Pri nendavistnych, dehumanizujicich nebo nésili ospravedlnujicich vyrocich je treba
jasné nastavit hranici. Zaroven je dtlezité neponizovat Clovéka, ale pojmenovat
problémové chovani nebo vyrok. Pokud se objevi vyhruzky, obhajoba nésili nebo pode-
zreni na vazné ohrozeni, facilitdtor by nemél ztstat na situaci sam.

Prostor pro poznamky
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Modeloveé situace

a doporucene reakce

Nasledujici modelové situace slouzi jako pomucka pro pracovniky s mladezi pri pre-
mysleni nad tim, jak reagovat na problematicky obsah nebo vyroky mladych lidi.
Nejedna se o univerzalni navod pro kazdou situaci, ale o orienta¢ni ramec, ktery pomaha
rozliSovat mezi béznou nejistotou, stereotypem, nenavistnym projevem a zadvaznéjSim

rizikem.

Situace

Co nedélat

Co zkusit

Mlady clovék rekne:
,Médiim se neda
veérit.”

Nezesmeésnovat ho,
nepoucovat

a nezacit okamzité
vyvracet jeho nazor.

Ptat se, kterym médiim
neveri a pro¢. Spolecné
porovnat vice zdroju

a ukazat rozdil mezi
faktem, nazorem

a komentarem.

Mlady clovék pouzije
stereotypni vyrok
o urcité skupiné.

Neprojit to
mlcenim, ale ani jej
hned nendlepkovat
jako radikdla ci
extremistu.

Pojmenovat vyrok a ptat se,
odkud tento nadzor zna.
Vést skupinu k premysleni,
koho se takovy vyrok
dotykd a jaké muze mit
dtsledky.

Mlady clovék pouzije
nenavistny nebo
dehumanizujici
jazyk.

Nedélat z toho
bézny nazorovy
spor a nenechat
vyrok bez reakce.

Jasné nastavit hranici:
~Takovy jazyk zde
nepouzivame.” Naslednése
ptat na zdroj postoje a vést
rozhovor o dusledcich
odlidstovani druhych.
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Situace

Co nedélat

Co zkusit

Mlady c¢lovék zacne
pravidelné sdilet
konspiracni obsah.

Neoznacit jej za
hloupého nebo
zmanipulovaného.

Ptat se, co ho na obsahu
zaujalo, co v ném vyvolava
a jak by se tvrzeni dalo
ovérit. Vhodnéjsi muze byt
osobni rozhovor nez
verejna hadka

v komentarich.

Mlady clovek
obhajuje nasili jako
reseni
spolec¢enského
problému.

Nepovazovat to za
obyCejny nazor

a nepokracovat

v diskusi, jako by
Slo o béznou
vyménu argumentu.

Zastavit diskusi, jasné
pojmenovat hranici a podle
zadvaznosti situace zapojit
dalsi podporu podle
pravidel organizace.

Mlady clovék sdili
video, které
zesmeésnuje mensinu
nebo vybranou
skupinu lidi.

Nezlehcovat to jako
»pouze humor”,
pokud obsah
ponizuje nebo
odlidstuje druhé.

Otevrit otazku, na kom je
humor postaven, koho
zranuje a zda by byl stejné
prijatelny, kdyby se tykal
skupiny, k niz patri
ucastnici.

Mlady clovék se
stale vice uzavira do
jedné online
komunity.

Nezakazovat mu
komunitu bez snahy
porozumet, co mu
dava.

Ptat se, co v komunité
nachazi: prijeti, uzndani,
odpovédi, pocit bezpeci
nebo identitu. Podporovat
také offline vztahy

a bezpecné prostory mimo
jednu uzavrenou skupinu.

Pri préci s témito situacemi je dulezité rozliSovat mezi ¢lovékem a vyrokem. Cilem
neni mladého ¢lovéka zahanbit nebo oznacit ndlepkou, ale pojmenovat problémové
chovani, nastavit hranice a vytvorit prostor pro premysleni. Pri vaznych situacich,
zejména pri vyhrazkach, obhajobé nasili nebo podezreni na ohrozeni bezpeci, by pra-
covnik s mladezi nemél zUstat na situaci sam.
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Prakticky checklist

pro pracovniky s mladezi

D Ptdm se drive, D

nez hodnotim.

D Nezesmésnuji otazky,
pochybnosti ani nejistotu
mladych lidi.

D RozliSuji mezi ndzorem,
stereotypem, nendvistnym
projevem a obhajobou nasili.

D Pracuji s emocemi
i fakty.

Vedu mladé k ovérovani
zdroju a kontextu.

Vysvétluji fungovani algoritmu
a informacnich bublin.

Nehodnotim mladého clovéka
podle jednoho vyroku,
ale sleduji sirsi kontext.

Nastavuji jasné hranice pri
nenavistnych,
dehumanizujicich nebo nasili
ospravedlnujicich vyrocich.

Podporuji dialog namisto
verejného zahanbeni nebo
konfrontace.

Pri vaznych situacich
nezustavam sam/sama

a zapojuji odbornou podporu
podle pravidel organizace.
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Doporucene zdroje

Tato ¢ast nabizi vybér zdroju, které mohou pracovnikiim s mladezi pomoci pri pripravé
aktivit, dal$im vzdélavani nebo pri hledani praktickych ndstroju k medidlni
gramotnosti, online bezpec¢nosti a praci s polarizujicim obsahem.

Jeden svét na $kolach (Clovék v tisni)

Test medidlni gramotnosti (MQtest): https://mqtester.jsns.cz/
Radikalni algoritmy: https://www.jsns.cz/lekce/1738869-radikalni-algoritmy

Medidlni ring 2: Socidlni bubliny: https://www.jsns.cz/lekce/912335-medialni-
ring-2-socialni-bubliny

Skryty svét incela 1. dil: https://www.jsns.cz/lekce/2258953-skryty-svet-incelu-1-
od-osameni-k-nenavisti

Skryty svét incela 2. dil: https://www.jsns.cz/lekce/2259489-skryty-svet-incelu-2-
od-nasili-k-terorismu

Podstranka medidlniho vzdélavani pro rodice: https://www.jsns.cz/projekty/
medialni-vzdelavani/materialy/mv-pro/rodice

Tydny medialniho vzdélavani: https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/
tydny-medialniho-vzdelavani

Podstranka lekci vhodnych pro primarni prevenci: https://www.jsns.cz/
rozcestnik-preventivnich-materialu

E-Bezpedi (Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci)

Webové stranky projektu E-Bezpeci: www.e-bezpeci.cz
Zaklady medialni vychovy: https://e-bezpeci.cz/medialnivychova/

Poradna projektu E-Bezpeci: www.napisnam.cz
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Ué&im o LGBT (Prague Pride)

Metodickeé listy U¢im o LGBT: https://ucimolgbt.praguepride.com/chci-prinest-
lgbt-tema-do-skoly/

Na skdle nasili: https://ucimolgbt.praguepride.com/method-lists/na-skale-nasili/
+ pracovni list: https://ucimolgbt.praguepride.com/wp-content/uploads/
2026/03/26002 PP metodicky list NASILI.pdf

Sociadl media Bingo: https://ucimolgbt.praguepride.com/method-lists/social-
media-bingo/ + pracovni list: https://ucimolgbt.praguepride.com/wp-content/
uploads/2023/10/Social-bingo.pdf

Organizace pro pomoc uprchlikum

Metodika OPU: https://www.opu.cz/wp-content/uploads/2023/12/OPU_Metodika.
pdf

Jsme lidé jedné zemé: https://Ims.lidejednezeme.cz/project/default.aspx?
project=1

Fakescape

Aktivita i s metodikou: https://fakescape.cz/project/ch-i-a/

Narodni urad pro kybernetickou a informaéni bezpeénost

Sada her pro déti: https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Hry komplet.pdf

Jednoducha karetni: https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Karetni-hra-
Black-Hat-Hacker.pdf

Digitalni pomucky zvlasté pro déti: https://nukib.gov.cz/cs/kyberneticka-
bezpecnost/vzdelavani/sdilime/

Odyssea

Osobnostneé socialni vychova: https://www.odyssea.cz/metodiky/zaklady-osv/

Zasobnik aktivit: https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Zasobnik-
metod-pouzivanych-v-OSV.pdf

Inspirativni lekce a kurzy: https://www.odyssea.cz/metodiky/lekce-a-kurzy/
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Online prostredi je prirozenou soucasti zivota mladych lidi. Proto je dulezité, aby prace
s medialni gramotnosti, kritickym myslenim a bezpe¢nou komunikaci nebyla jedno-
razovou aktivitou, ale soucasti dlouhodobé prace s mladymi.

Prevence radikalizace nestoji pouze na poskytovani spravnych informaci. Stejné
dulezitd je duvéra, schopnost vést dialog, prace s emocemi, porozuméni online
prostredi a jasné pojmenovani hranic tam, kde se objevuje nenavist, odlidStovani nebo
obhajoba nasili.

Tato prirucka ma byt praktickou podporou pro pracovniky s mladezi, ucitele, mla-
deznické vedouci a dalsi odborniky, kteri chtéji s mladymi lidmi mluvit o online svété
citlivé, srozumitelné a zodpovédné.

31






	O projektu a o příručce
	Úvod
	Jak používat tento materiál
	Výzkumná východiska a odborný rámec příručky
	1. Úvod
	2. Dospívání, identita a vznik negativních postojů
	3. Jak online prostředí ovlivňuje postoje mladých lidí
	4. Jak mohou pracovníci s mládeží působit preventivně?
	Praktické moduly
	Jak fungují sociální sítě?
	Jak fungují sociální sítě?
	Jak rozpoznat manipulativní obsah?
	Jak rozpoznat manipulativní obsah?
	Influenceři a skrytý vliv online osobností
	Influenceři a skrytý vliv online osobností
	Polarizace a radikalizace
	Polarizace a radikalizace
	Jak ověřovat informace?
	Jak ověřovat informace?
	Jak reagovat na problematický obsah?
	Jak reagovat na problematický obsah?
	Modelové situace a doporučené reakce
	Praktický checklist pro pracovníky s mládeží
	Doporučené zdroje
	Závěr

