Sablony pro neformalni vzdélavani

C. vyzvy 02-24-031

Zahajeni pFijmu Zadosti 8.3.2024 do vycerpani fin. objemu dotace, nejpozdéji 30.8.2024
Minimalni délka-24 mésicid

Maximalni délka 36 mésicl, nejzazsi datum ukondeni realizace 31.12.2027

Operacni program Jan Amos Komensky

Vyzva Sablony pro neformalni vzdélavani podpofi pracovniky a dobrovolniky v jejich osobnim a
profesnim rozvoji, a to pomoci vzdélavacich aktivit nebo formou vzdjemné spoluprace a sdileni
zkuSenosti za ucasti lektora.

Zapojené organizace vyuziji evropské prostfedky na osobnostni a socidlni rozvoj déti a mladeze v
neformadlnim vzdélavani a jejich podporu v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich forem
vzdélavani. Prostfednictvim téchto netradic¢nich vzdélavacich metod a strategii by mélo u ucastnikd
dojit k rozvoji kreativity, talentu a samostatnost.

Projekty se mohou vénovat budovani vztah( organizaci s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni, srodi¢i a vefejnosti. Cilem téchto aktivit je podpora vzdjemného porozumeéni,
mezigeneracniho souZiti, zdjmu a odpovédnosti za déni v komunité, otevieného pfistupu ke kulturni
rozmanitosti.

VYLOUCENE AKTIVITY

Poskytovani socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisli; organizovani détskych taborl, provozovani ¢i pronajimani turistickych a taborovych
zakladen nebo jinych nemovitosti bez navaznosti na celoro¢ni praci s détmi a mladezi.

CILOVA SKUPINA1

Déti a mladez;

pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdélavani;
rodice déti a mladeze;

pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zatizeni;

verejnost.

OPRAVNENI{ ZADATELE

spolek; tstav ,obecné prospésna spolecnost

Dale musi Zadatel splnit nasledujici podminky6:

1. Zadatel k datu podani Zadosti existuje déle nez 3 roky a ve svych zakladatelskych/zfizovacich
dokumentech7 ma po dobu poslednich 3 let zakotvenu praci s détmi a/nebo s mladezi jako hlavni
¢innost. Zadatel musi k datu podani zadosti prokazatelné realizovat aktivity pro déti a mladez, co?
dolozi posledni zvefejnénou vyrocni zpravou;

2. zadatel ma ¢lenskou zakladnu éitajici ke dni 31. 12. 2023 minimalné 20 ¢lent s ro¢nikem narozeni
v intervalu 2020-2006 nebo ma ke dni 31. 12. 2023 minimalné 20 registrovanych uGcastnik
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krouzkd, oddild, klubti, vzdélavacich cykll a jinych vzdélavacich aktivit neformalniho vzdélavani
s rocnikem narozeni v intervalu 2020-2006, ktefi se opakované ucastni téchto aktivit. Ma-li
Zadatel clenskou zdkladnu, do Zadosti o podporu vzidy doloZi tuto ¢lenskou zakladnu, nikoliv
registrované Ucastniky. KaZzda osoba, kterad je ¢lenem/ucastnikem, muiZe byt vykdzana pouze
jednou. Pokud je Zadatel spolkem, ktery je zakladatelem/zfizovatelem pobocnych spolkl (tzv.
hlavni spolek), pak se do poctu ¢lenl Zadatele zahrnuji pouze ¢lenové téchto pobocnych spolkd
zapojenych do projektu. Hlavni spolek realizuje aktivity vyhradné prostfednictvim zapojenych
poboénych spolkd.

3. clenové nebo registrovani tcastnici Zadatele, resp. ¢lenové nebo registrovani Ucastnici pobocnych
spolkl zaloZzenych/ztizenych Zadatelem, plati roéni élenské pFispévky, resp. pravidelné tGéastnické
prispévky za vzdélavaci aktivity obdobné élenskym pFispévkim. Zplsob vybirani ¢lenskych nebo
Ucastnickych prispévkl musi byt fadné popsan v zakladatelskych/zfizovacich dokumentech, napf.

4. obrat zadatele za posledni uzaviené Gcetni obdobi trvajici 12 mésic dosahuje alespon 1 % castky
celkovych zpusobilych vydajt projektu uvedenych v Zadosti o podporu, pokud budou celkové
zpUsobilé vydaje projektu v Zadosti o podporu vyssi nez 5 mil. K¢.

Minimalni vysSe celkovych 250 000 K¢

zpusobilych  vydaji  na

projekt

Maximalni vyse celkovych 250 000 K¢ + (pocet cleni12 x 2 500 Kc)

zpusobilych  vydaji  na Do vypoctu maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji na projekt se

projekt zahrnuji ¢lenové k 31. 12. 2023 s ro¢nikem narozeni v intervalu 2020-
2006.

Spolufinancovani je vyzadovano ve vysi 5 %

Zadost o podporu musi byt opatiena elektronickym podpisem statutarniho organu zadatele

AKTIVITY PRO ORGANIZACE NEFORMALNIHO VZDELAVANI (ONFV)

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikli a dobrovolnikli v neformalnim vzdélavani
1. Vzdélavani pracovnikl v neformalnim vzdélavani

2. Vzdélavéani dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

3. Spoluprace pracovnikd v neformalnim vzdélavani

4. Spoluprace dobrovolnikl v neformalnim vzdélavani

Podpora inovativniho vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani
5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

Spoluprace s rodici déti a mladeze a verejnosti
6. Odborné zamérend tematicka a komunitni setkavani v ONFV

ONFYV si dle poctu ¢lent do své zadosti o podporu muze zvolit libovolny typ $ablony/kombinaci typt
Sablon v libovolném poctu tak, aby vysledna suma pozadované podpory na projekt respektovala
minimalni a maximalni moznou vysi podpory.

Vybér musi byt uvazlivy, aby ONFV mohly realizovat vSechny vybrané aktivity. Pfed podanim Zadosti o
podporu je potieba zjistit ochotu zapojit se do projektu a ¢asové moznosti pracovnik(l a dobrovolnikd,
odbornikl z praxe, v pfipadé nékterych aktivit i rodici. Stejné tak je potfeba zjistit dostupnost
pozadovanych sluzeb, kurz( atd.

Povinna k vybéru je sablona 5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani. ONFV
vybird tuto aktivitu minimalné jednou a pokud se ¢leni na poboc¢né spolky, tak minimalné jednou pro
kazdy zapojeny pobocny spolek.



Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki a dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani
1. Vzdélavani pracovnikl v neformalnim vzdélavani

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikii v neformalnim vzdélavani ONFV pomoci
dlouhodobého vzdélavani a pribéiného sebevzdélavani.

Vzdélavani je mozné realizovat formou akreditovanych i neakreditovanych kurzd nebo vzdélavacich
programt, stazi, nebo formou supervize/mentoringu/koucinku (dale také jen ,kurz“). Staze je moiné
uskuteénovat pouze ve firmach/institucich.

Sablona je uréena pro jednoho pracovnika v neformalnim vzdélavani, a to v minimalni dotaci 8 hodin.
Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.

Vzdélavani mizZe byt realizovano prezencni nebo distancni formou (s vyjimkou realizace stazi). V
pfipadé distan¢ni formy se musi vzdy jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou.

Celkové ndaklady za aktivitu 4 544 K¢
Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

7 s

2. Vzdélavani dobrovolnikt v neformalnim vzdélavani
Celkové ndklady za aktivitu 2536 K¢
Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

3. Spoluprace pracovnikl v neformalnim vzdélavani

Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikl v neformalnim vzdélavani ONFV pomoci vzajemné
spoluprace a sdileni zkusenosti se zapojenim lektora. V pripadé zapojeni pracovnikl skol a Skolskych
zafizeni je cilem rovnéz propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani.

Za lektora jsou povazovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského zafizeni, pracovnici v oblasti
neformadlniho vzdélavani déti a mladeze a odbornici z praxe. Lektor ma zkusenosti a potfebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych vzdélavd dalsi/ho pracovnika/y nebo
dobrovolnika/y v neformdlnim vzdélavani. Pocet vybranych pracovniki a dobrovolnikli v
neformalnim vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci vedouciho pracovnika ONFV.

Aktivita probiha formou bloku vzajemné spoluprace, ktera vidy obsahuje cyklus spolecné pripravy,
realizace pfipravené aktivity a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zicastnit vSech t¥i fazi cyklu
spoluprace.

Realizace aktivity mdze probihat formou:
-hospitace na vzdélavaci akci nebo
-ndvstévou v jiném zafizeni poskytujicim neformalni vzdélavani.

Jejich vybér a kombinace je v kompetenci vedouciho pracovnika ONFV.

-Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin a bude rozdélena mezi pfipravu,
realizaci a reflexi dle zvaZzeni spolupracujici skupiny.

Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.

Celkové néaklady za aktivitu 4 544 K¢

V ramci této aktivity neni stanoven maximalni pocet pracovnikl v neformalnim vzdélavani ve
spolupracujici skupiné. Vidy je nutné, aby minimalné jeden ucastnik vzdélavani splnil podminku
vzdélavani v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zucastnit i pracovnici a dobrovolnici v
neformalnim vzdélavani, ktefi nenaplni celych 8 hodin vzdélavani.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani spoluprace.

4. Spoluprace dobrovolnikli v neformalnim vzdélavani
Celkové ndklady za aktivitu 2536 K¢



Podpora inovativniho vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

Cilem aktivity je osobnostni a sociadlni rozvoj déti a mladeZe v neformalnim vzdélavani a jejich
podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vzdélavani prostfednictvim
netradicnich vzdélavacich metod a strategii, které vedou ucastnika k rozvoji kreativity, talentu a
samostatnosti. Aktivita dale cili na sniZovani predc¢asnych odchod( ze vzdélavani.

Aktivitu je mozZné realizovat nékterymi z ndsledujicich inovativnich forem a metod vzdélavani:

. projektové uceni (v ONFV/mimo ONFV);

. tandemové vzdélavani;

. vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

. zazitkové uceni;

. propojovani neformalniho a formdlniho vzdélavani;

. aktivni uceni (situacni, badatelské, angaZzované a dalsi);
. mistné zakotvené uceni.

Aktivita je urena pro skupinu déti a mladeze (velikost skupiny je v kompetenci vedouciho pracovnika
ONFV). V této skupiné bude vidy podpofen minimalné jeden uUcastnik s omezenymi pfilezitostmi
minimalnim poétem 32 hodin inovativniho vzdélavani v ONFV béhem 12 po sobé jdoucich mésict

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.
Aktivita nesmi byt poskytovana za uUplatu.
Celkové naklady za aktivitu 16 000 K¢

Spolupriace s rodici déti a mladeze a verejnosti
6. Odborné zamérena tematicka a komunitni setkavani v ONFV

Cilem aktivity je poskytnout pedagogickym pracovnikiim, rodi¢iim a ostatni vefejnosti informace
spojené s konkrétnimi tématy souvisejicimi s chodem a modernizaci ONFV a poskytnout dostatecny
prostor k diskuzi.

Setkavani jsou realizovana vidy za Ucasti externiho odbornika nebo externi organizace.

Minimalni pocet Gcastnik( setkani (bez externiho odbornika) je 5, maximalni je na zvazeni ONFV, ale
je treba zajistit, aby setkani splnilo Gcel, aby bylo efektivni a Uc¢astnici méli moZnost aktivné se zapojit
do pribéhu setkani formou diskuze.

Je doporuceno, aby se aktivita konala v ONFV nebo v jeji blizkosti.

Hodina setkavani ¢ini 60 minut.

Aktivita nesmi byt poskytovdna ucastniklim setkavani za uplatu.

Varianty setkdvani:

-odborné zamérena tematicka setkavani s pedagogickymi pracovniky skol a Skolskych zafizeni,
-odborné zamérena tematicka setkavani s rodici;

-komunitni setkavani s verejnosti,

Déti a mlddeZ z ONFV se mohou v rdmci této varianty zapojit jako divdci nebo i jako samotni aktéri
(nezapocitavaji se do ucastniki).

Celkové néaklady za aktivitu 1510 K¢



SABLONY PRO NEFORMALNI VZDELAVANI
(nabidka podpory krajské rady)

Co vse krajska rada zaridi?

¢ konzultaci projektového zdméru

e kontrolu podklad(i pro Zadost o dotaci

e pfipravu finan¢niho planu Zadosti o dotaci

® obsahovou ptipravu zadosti o dotaci

® podani zadosti o dotaci

e doplnéni informaci v ramci schvalovani zadosti

e pfipravu a podani zprav o realizaci/Zadosti o platby
e pfipravu a poddani Zadosti o zmény

e zavérecné vyuctovani dotace

e konzultace v rdmci Uctovani projektu

e metodickou pomoc se sbérem a pfipravou podkladli pro vyuctovani
e pomoc s pripadnymi kontrolami

Co budete resit sami?

e pripravu podklad( pro podani zadosti

e realizaci aktivit

e (iICtovani projektu

e sbér a pripravu podkladd pro vyuctovani

Cozato?

® 20 % z realné ziskané dotace

e vzajemny vztah bude formalizovan uzavienou smlouvou (v ni budou popsany
vzajemné povinnosti)

Co je treba si pripravit?

e tabulku s prehledem c¢lenl organizace narozenych v letech 2006 az 2020
e promyslet, jaké typy Sablon vam nejvic sedi

® stanovy

e dokument (stanovy, vnitini predpis, usneseni organu atp.), ktery urcuje vysi a zptsob
Uhrady ¢lenského poplatku vasich ¢lend

e doklad o bezdluinosti vii¢i FU a €SSZ

e doklad o bankovnim uctu

e vyrocni zpravu

* plnou moc (vzor dodame)

e Ucetni zavérku...



